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Ehrenamtliches Engagement in der Gebdudereiniger-Innung

Eine Sache der Uberzeugung

Viele Mdglichkeiten, viele Motive: Was treibt Gebdudedienstleister an, sich neben dem Alltag im
Unternehmen ehrenamtlich fiir das GebAudereiniger-Handwerk zu engagieren? Drei Beispiele.

» Heiko MiddelhuB, Geschéftsfiihrer Bau-Rein, Rostock
Wihrend meines Betriebswirtschaftsstudiums und auch wihrend
meiner Meisterausbildung habe ich erkannt, dass sowohl meine
eigene Zukunft als auch die Zukunft des Gebdudereiniger-Hand-
werks in der qualitativ hochwertigen Ausbildung der Mitarbeiter
liegt. Nach meinem Studienabschluss habe ich meine ganze Kraft
in die Griindung und den Ausbau meiner Firma investiert - und
bin in die Innung eingetreten.

Zwei Jahre spiter wurde ich in den Vorstand der damaligen Lan-
desinnung Mecklenburg-Vorpommern gewahlt. Bis zur Fusion mit
der Innung Hamburg habe ich mich als Lehrlingswart fir eine
gute Ausbildung im Gebdudereiniger-Handwerk engagiert. In der
fusionierten Innung Hamburg /Mecklenburg-Vorpommern bin ich
im Vorstand als stellvertretender Lehrlingswart aktiv.

In dieser Position - und auch als Mitglied des Gesellenpriifungs-
ausschusses der Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpom-
mern - kann ich direkt Einfluss auf die Qualitat der Ausbildung
des Nachwuchses in Mecklenburg-Vorpommern nehmen.

Eine qualitativ hochwertige Ausbildung wird meiner Meinung
nach langfristig eine Verbesserung des Images der Branche bewir-
ken. Dies hilft dann nicht nur unserem Handwerk, sondern natiir-
lich auch den Firmen, in denen ich als Geschéftsfiihrer tatig bin.
Seit Oktober 2012 bin ich zusétzlich neben meiner Tétigkeit in
der Innung vor Ort Mitglied im Ausschuss Betriebswirtschaft und
Technik des Bundesinnungsverbandes des Gebdudereiniger-Hand-
werks aktiv. Auch dort werde ich mich fiir eine Verbesserung unse-
res Images einsetzen.

Diese ehrenamtlichen Tétigkeiten kann ich natiirlich nur neben
meiner Titigkeit als Geschéftsfiihrer leisten, weil ich sehr gute
Mitarbeiter habe, auf die ich mich hundertprozentig verlassen
kann. Gleichzeitig sorgen meine Ehefrau und meine Familie fir
einen groBen Riickhalt.

» Marion Presek-Haster, Betriebsleiterin PGS Geb&udereini-
gungs und Dienstleistungs GmbH, Ronnenberg

Ehrenamt - was fiir ein hochtrabendes Wort. Das scheint mir fiir
das, was ich tue, reichlich antiquiert und unangebracht. Auch weil
ich mich vor allem gegen den Begriff Ehre ,wehre®. Zumindest in
Zusammenhang mit meiner Funktion im Vorstand der Landes-
innung Niedersachsen des Gebdudereiniger-Handwerks (Anmer-
kung der Redaktion: Marion Presek-Haster ist Lehrlingswartin,
Mitglied im Gesellenpriifungsausschuss und im Meisterpri-
fungsausschuss sowie in der Jury des Bundesleistungswettbewerbs
des Gebdudereiniger-Handwerks). Mein Engagement ist doch
eigentlich selbstversténdlich. Ich liebe meinen Beruf, stehe hinter
den vielfiltigen Herausforderungen und beruflichen Entwick-
lungsméglichkeiten, die er mir und anderen bietet. Leider ist das
viel zu wenig bekannt. Da miissen wir als Branche noch starker
aktiv werden. Ich trage meinen Teil dazu bei.

Dabei macht es auch groBen SpaB, im Kreis des Vorstands aktiv die
Innungsarbeit fiir die Mitgliedsunternehmen zu gestalten. Schlief-
lich ist es auch eine gesellschaftliche Aufgabe, gerade Jugend-
lichen umfangreiche Perspektiven zu bieten. Unser Handwerk lebt
von motivierten jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie
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sind die Zukunft. Und es macht mich ein-
fach stolz, wenn ich motivierten Azubis
nach drei Jahren intensiver und erfolgrei-
cher Ausbildung ihre Gesellenbriefe iiber-
geben kann. Das ist fiir mich Ansporn
genug, dafiir brauche ich keine finanzielle
Anerkennung.

Wichtig fiir solch ein Engagement ist aber
auch das Gefiihl, nicht allein zu sein bei der
Innungsarbeit. Konstruktive Diskussionen
mit den Vorstandskolleginnen und -kolle-
gen bei gleichzeitigem Respekt flireinan-
der sind Voraussetzung fiir richtungswei-
sendes Gestalten.

Also: Freiwilliges Engagement aus Uber-
zeugung - ja. Ehrenamt - na ja. Haben Sie
es nicht eine Nummer kleiner?

» Torsten Panthofer, Geschéftsfiihrer
Eichenauer Gebaudeservice, Siegen

Das ehrenamtliche Engagement hat in unse-
rer Familie eine lange Tradition und dem-
entsprechend einen hohen Stellenwert. Fiir
uns ist das Mitgestalten stets wichtig gewe-
sen. Schon mein Vater war jahrzehntelang
im Verband tdtig und bekleidete das Amt
des Landesinnungsmeisters. Fiir seine Ver-
dienste wurde ihm nach seiner aktiven
Amtszeit der Titel Ehrenlandesinnungs-
meister verliehen.

Aus dieser Tradition heraus habe ich mich
im Jahr 2005 fiir den Vorstand der Innung
Stidwestfalen aufstellen lassen und wurde
gewéhlt. Nach kurzer Zeit kam ich als
Delegierter zum Landesinnungsverband.
2007 wurde ich in den Vorstand gewéhlt.
Zusitzlich bekam ich das Amt eines Dele-
gierten fiir NRW im Bundesinnungsver-
band. Die Bundesinnungsversammlung
wihlte mich in den Ausschuss fiir Offent-
lichkeitsarbeit.

Die Verbandsarbeit in der Landesinnung
ist auch fiir mich persénlich eine Berei-
cherung. Besonders bei der Umsetzung der
Aufgaben legt unser Landesinnungsmeis-
ter Thomas Dietrich groBen Wert auf Team-
arbeit und kollegiales Miteinander. Dieses
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ehrenamtlich tatig zu werden? Auf Ihre Antworten sind wir gespannt!

hervorragende Klima innerhalb des Ver-
bandes wird ebenfalls positiv beeinflusst
von unserem langjdhrigen, beliebten Ge-
schaftsfiihrer Bernhard Nordhausen.
Gleichzeitig sorgt ein sehr guter Mix in der
Delegiertenversammlung NRW - viele
erfahrene Verbandsmitglieder, aber auch
eine groBe Anzahl an ,neuen jungen Wil-
den“ - dafiir, dass viele innovative Ideen
und Verbesserungen auf den Weg gebracht
werden konnen. Dies zusammen bildet den
Rahmen, der mich immer wieder aufs Neue
motiviert und mich in meiner ehrenamt-
lichen Tatigkeit antreibt.

Flir mich personlich und mein Unterneh-
men sehe ich die Vorteile durch meine
Ehrendamter in erster Linie in der vorziig-
lichen Informationspolitik des Landes- und
Bundesinnungsverbandes. Dariiber hinaus
entstehen freundschaftliche Beziehungen
der im Verband vertretenen Unternehmen,
die ja ansonsten am Markt auch stark im
Wettbewerb stehen.

Selbstversténdlich gibt es auch Nachteile,
die insbesondere in zeitlichen Ressourcen
und tagesgeschéftlichen Problemstellun-
gen liegen. Um das Ehrenamt voll ausfiil-
len zu konnen, bendtigen Sie ein gutes Team
an Mitarbeitern, das Ihnen den Riicken frei-
hélt. Zu meinem personlichen Gliick kann
ich auf ein engagiertes Team in meinem
Unternehmen zuriickgreifen.

Probleme beschéftigen uns schon im Vor-
feld und bevor sich die Medien damit aus-
einandersetzen. Aktuell wéaren hier zum
Beispiel die vollig iiberzogenen Forderun-
gen der IG Bau im Hinblick auf die Tarif-
gesprache fiir 2013 zu nennen. Dieses nega-
tive Signal bedeutet auch eine groSe Her-
ausforderung fiir unsere Tarifkommission.
Die Herausforderung wird angenommen
und wir gehen davon aus, dass es auch 2013
wieder fiir unsere Mitglieder zu einem
zufriedenstellenden Tarifabschluss kom-
men wird. s
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